В Лоухском районе за нарушения порядка приема на работу бывших государственных служащих государственное учреждение  и его руководитель привлечены к административной ответственности.

Как показала прокурорская проверка в январе этого года в ГБУЗ РК «Лоухская центральная районная больница» по трудовому договору был принят работник, ранее замещавший должность федеральной государственной службы, в соответствии с законодательством включенную в так называемый перечень должностей с коррупционными рисками. 

При этом в нарушение требований Федерального закона «О противодействии коррупции» учреждение не уведомило о приеме на работу указанного работника его бывшего работодателя.

По данным основаниям прокурором района в отношении ГБУЗ РК «Лоухская центральная районная больница» и ее главного врача были возбуждены производства по делам об административном правонарушении, предусмотренном ст.19.29 КоАП РФ.
Суд согласился с позицией районной прокуратуры и назначил указанному юридическому лицу административный штраф в размере 50 тыс. руб., а его руководителю – 20 тыс. руб.
