Приложение №1 к Распоряжению №398-Р от 06  мая 2013 года
П Л А Н

мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования Лоухского муниципального района  на 2013-2018 годы
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя:

реализация  муниципального плана  развития дошкольного образования с использованием средств  субсидий, предоставленных Лоухскому муниципальному району Республикой  Карелия на реализацию муниципального плана  развития дошкольного образования;

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

предоставление услуг дошкольного образования  с использованием обновлённых  требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:

создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования: 

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;
разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;
разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.
Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.
Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.
3. Основные количественные характеристики системы дошкольного образования Лоухского муниципального района
	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей в возрасте 1 - 7 года

	тыс. человек


	1,05
	1,0
	0,95
	0,9
	0,85
	0,80
	0,75

	Охват детей программами дошкольного образования


	процентов
	62
	65
	67
	70
	73
	76
	80

	Численность воспитанников дошкольных образовательных организаций


	тыс. человек
	0,65
	0,65
	0,64
	0,63
	0,62
	0,61
	0,6

	Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных  организациях


	-"-
	0,015
	0,005
	0
	0
	0
	0
	0

	Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:


	-"-
	0,015
	0,005
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания


	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:


	тыс. человек
	0,015
	0,005
	0
	0
	0
	0
	0

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций


	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)


	-"-
	0,015
	0,005
	0
	0
	0
	0
	0

	возврат и реконструкция ранее переданных зданий дошкольных образовательных организаций


	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций


	-"-
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Численность работников дошкольных образовательных организаций, всего 

государственные (муниципальные) организации; 

негосударственные организации

в том числе педагогические работники

государственные (муниципальные) организации 

негосударственные организации


	-"-
	0,23

0,19

0,04

0,075
0,064
0,011     
	0,23

0,19

0,04

0,075
0,064
0,011     
	0,23

0,19

0,04

0,075
0,064
0,011     
	0,23

0,19

0,04

0,075
0,064
0,011     
	0,23

0,19

0,04

0,075
0,064
0,011     
	0,23

0,19

0,04

0,075
0,064
0,011     
	0,23

0,19

0,04

0,075
0,064
0,011     

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника

	человек
	9,2
	9,2
	9,1
	9
	8,8
	8,7
	8,6


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами 
перехода к эффективному контракту
	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей
в дошкольные образовательные организации

	1
	 Реализация  муниципального плана  развития дошкольного образования с использованием средств  субсидий, предоставленных Лоухскому муниципальному району Республикой  Карелия на реализацию муниципального плана  развития дошкольного образования:

разработка и внесение изменений в  муниципальный план  развития дошкольного образования;
 подписание соглашений с Министерством образования Республики Карелия на предоставление субсидий на реализацию муниципального плана развития дошкольного образования.

организация сбора и предоставления информации о реализации  администрацией Лоухского муниципального района плана  развития дошкольного образования, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями
	Администрация  Лоухского муниципального района
Администрация Лоухского муниципального района
Администрация Лоухского муниципального района
Администрация Лоухского муниципального района 
	2013-2018  годы
2013 год

2013-2018 годы
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе

	2
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организация, а также вариативных форм дошкольного образования: 

формирование нормативно-правовой базы, регламентирующей создание дополнительных мест в сети дошкольных образовательных организаций в Лоухском муниципальном районе  
организация мероприятий по сопровождению и консультационной  помощи детей раннего возраста по   увеличению охвата услугами дошкольного образования с использованием консультационных пунктов при образовательных организациях

организация мероприятий по увеличению охвата услугами дошкольного образования с использованием консультационных пунктов при образовательных организациях

	Администрация Лоухского муниципального района, руководители дошкольных образовательных организаций

Администрация Лоухского муниципального района, МБДОУ Лоухский детский сад
МБДОУ Чупинский  детский сад
МБДОУ Лоухский  детский сад
МБДОУ Кестеньгский  детский сад
МБДОУ Пяозерский  детский сад
МБОУ Центр ПМСС
МБДОУ Чупинский  детский сад

МБОУ  Плотинская СОШ (дошкольная группа)
МБОУ Центр ПМСС

	2013 - 2015 годы

2013 год

2013-2018 годы

2014-2018 годы


	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе



	3
	Предоставление услуг дошкольного образования  с использованием обновлённых  требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов;
мониторинг обеспечения требований к организации дошкольного образования при сохранении качества услуг и безопасности условий их предоставления

	Администрация Лоухского муниципального района
Администрация Лоухского муниципального района, руководители дошкольных образовательных организаций
	2013 - 2015 годы

2013 год

	

	4
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования: 
разработка нормативно - правовых актов Лоухского муниципального района, закрепляющих нормативные затраты на создание условий для реализации основных общеобразовательных программ   дошкольного образования
перечисление средств субсидии из бюджета Лоухского муниципального района на возмещение затрат имеющим государственную аккредитацию негосударственным образовательным учреждениям по реализации основных общеобразовательных программ   дошкольного образования в части финансирования расходов на оплату труда педагогических работников, расходов на учебные, учебно-наглядные  пособия, технические средства обучения, игры, игрушки, расходные материалы

	Администрация Лоухского муниципального района

Администрация Лоухского муниципального района

Администрация Лоухского муниципального района
	2013 - 2014 годы
2013 год

2013 год


	Удельный вес численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образования в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	5
	Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

обеспечение введения ФГОС на основе  разработанных и утверждённых нормативно - правовых актов Республики Карелия, обеспечивающих введение и реализацию ФГОС дошкольного образования, а также на основании разработанных и утверждённых требований к образовательным программам и условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников.
Организация предоставления услуг дошкольного образования на основании  разработанного  перечня требований к условиям организации дошкольного образования, включающего требования к кадровым условиям и характеристикам образовательной среды, в том числе взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирующего инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников;

Разработка ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
	Администрация Лоухского муниципального района, руководители дошкольных образовательных организаций
Руководители дошкольных образовательных организаций, педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	2013-2018  годы
2014 - 2016 годы

	Доля образовательных организаций, имеющих ООП в соответствии с ФГОС дошкольного образования 

Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования

	6
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
разработка должностных инструкций педагога дошкольного образования, включающих характер взаимодействия педагога с детьми, направленного на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников; 
повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования 
	Администрация Лоухского муниципального района, руководители дошкольных образовательных организаций
педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	2013-2018 годы

2013-2014 годы
2013-2018 годы
	Доля педагогических работников дошкольного образования прошедших переподготовку и повышение квалификации, в том числе и по персонифицированной модели повышения квалификации

	7
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
разработка (изменение) показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников;

разработка порядка формирования  муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию на основе  разработанного порядка,

мониторинг в области дошкольного образования, направленный на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования;
апробирование  инструментария для оценки качества образовательных условий в дошкольных образовательных учреждениях, направленных на развитие способностей, стимулирующих инициативность, самостоятельность и ответственность дошкольников; 

	Администрация Лоухского муниципального района, руководители дошкольных образовательных организаций
Администрация Лоухского муниципального района, руководители дошкольных образовательных организаций
МБОУ Центр ПМСС

	2013- 2014 годы 

2013-2014 годы
2014 год


	Удельный вес муниципальных районов и городских округов, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования не менее чем в 80 процентах образовательных организаций дошкольного образования

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	8
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:

обеспечение реализации  требований к условиям выполнения трудовой деятельности педагогическими и другими категориями работников организаций дошкольного образования, 

разработка и апробация муниципальной модели реализации «эффективного контракта» в дошкольных образовательных организациях дошкольного образования, включая разработку методики расчета размеров оплаты труда и критериев оценки деятельности различных категорий персонала организаций;

внедрение апробированных моделей эффективного контракта в дошкольном образовании;

планирование дополнительных расходов бюджета Лоухского муниципального района  на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики".
	Администрация Лоухского муниципального района с участием руководителей образовательных организаций дошкольного образования

Администрация Лоухского муниципального района


	2013-2018 годы

2013-2014 годы
2013-2018 годы
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Карелия

	9
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:

разработка методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных учреждений, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя дошкольного образовательного учреждения;

разработка методических рекомендаций для муниципальных дошкольных образовательных организаций по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции;

проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора.
	Администрация Лоухского муниципального района


	2013-2018 годы

2013 год

2013 год

2013-2018  годы

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Республики Карелия

	10
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

организация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие со СМИ, по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия); 

мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик;

организация сбора и предоставления в соответствии с регламентом информации о введения эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования
	Администрация Лоухского муниципального района


	2013-2018 годы

2015 и 2017 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	Показатели
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе
	%
	99
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2
	Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций

	%
	13
	13
	14
	14
	14,5
	15
	всем детям в возрасте 
от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	3
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%
	97%
	Более 97 % педагогических работников будут иметь профильное педагогическое образование.

	4
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	%
	2
	4
	5
	6
	7
	8
	Восемь процентов педагогических работников дошкольного образования повысят квалификацию.

	5
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	%
	-
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	6
	Удельный вес муниципальных образовательных организаций, в которых оценка деятельности дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования 
	%
	-
	50
	80
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных образовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	7
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в соответствующем регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	8
	Удовлетворенность населения доступностью реализации программ дошкольного образования

	%
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	положительная динамика удовлетворенности

	9
	Удовлетворенность населения качеством программ дошкольного образования
	%
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	положительная динамика удовлетворенности


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту.
1. Основные направления

Обеспечение достижения  школьниками Лоухского района новых образовательных результатов включает в себя:

введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования реализуемых общеобразовательными учреждениями Лоухского муниципального района на основе методических рекомендаций;

участие педагогических работников общеобразовательных учреждений Лоухского муниципального  района в программе подготовки и переподготовки педагогических кадров  региона и выполнение плана подготовки и переподготовки педагогических кадров муниципалитета.  
Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

внедрение системы оценки качества общего образования;

участие в разработке и реализации региональных программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.
Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования Лоухского муниципального района;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями общеобразовательных организаций Лоухского муниципального района   в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных  услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения школьников по федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки  школьников.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых  педагогов для работы в школе
3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 

год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	тыс. человек


	1.6
	1.6
	1.6
	1.6
	1.55
	1.5
	1.45 

	Численность учащихся по программам общего образования в общеобразовательных организациях
	-"-


	 1,5
	1.5 
	1.5  
	1.5 
	1.45 
	1.4
	1.4 

	Численность учащихся  по программам общего образования в расчете на 1 учителя
	человек


	10
	10
	10
	10
	10,5
	10.5
	10.5

	Удельный вес учащихся организаций общего образования, обучающихся в соответствии с новым федеральным государственным образовательным стандартом 
	процентов
	20
	30
	39
	46
	56
	65
	76


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:

начального общего образования:

принятие и утверждение основных общеобразовательных программ нового поколения общеобразовательными организациями,  создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов и т.д.
основного общего образования:

принятие и утверждение основных общеобразовательных программ нового поколения общеобразовательными учреждениями Лоухского района, создание условий для обучения учащихся по новому ФГОС: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов и т.д.

	  Администрация Лоухского муниципального района с участием   руководителей
образовательных организаций общего образования, учителей общеобразовательных организаций

	2013-2018 годы
2013-2014 годы

2015-2018 годы
	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	2
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:

 Проведение сбора и обработки первичных данных, подготовка и принятие нормативных актов по результатам проведения мониторинга на постоянной основе.
	  Администрация Лоухского муниципального района с участием   руководителей
образовательных организаций общего образования, учителей общеобразовательных организаций
  
	2013 -2018 годы 

 
	доля организаций общего образования, внедривших модели оценки качества подготовки и социализации личности от всех общеобразовательных учреждений 

	3
	Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников.

Участие в апробации разработанных региональных рекомендаций в форматах:
·  корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
· сбора и распространения лучших педагогических практик;
- формирования сетевого взаимодействия образовательных учреждений.


	  Администрация Лоухского муниципального района с участием руководителей 
образовательных организаций общего образования, учителей общеобразовательных организаций

	2014-2018 годы
	 доля организаций общего образования, внедривших модели оценки качества подготовки и социализации личности от всех общеобразовательных учреждений

	4
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:

принятие участия в разработке   региональной программы и муниципального плана подготовки и переподготовки региональных педагогических кадров;

Участие в реализации региональной программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров, в том числе:
· выявление и поддержка молодежи, заинтересованной в получении педагогической профессии и в работе в системе образования;
· меры социальной поддержки молодых педагогов;
· развитие системы наставничества;
· -формирование межшкольных муниципальных Центров компетенций и квалификаций
- формирование муниципального целевого заказа на подготовку современных педагогических кадров.
Реализация муниципального плана подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	   Администрация Лоухского муниципального района  

	2013-2018 годы

2013 - 2014 годы

 2013 - 2018 годы
2013 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся  по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	Обеспечение доступности качественного образования

	5
	 Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности  муниципальных  организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников.
	 Администрация Лоухского муниципального района
	2013 -2014 годы 

 
	Число  общеобразовательных организаций в которых оценка их деятельности  и деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  

	6
	Участие в  реализации республиканской программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях:

мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами района и региона;

Участие в разработке   и реализации региональной программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях, включающее: принятие нормативных актов, обеспечивающих учет особенностей контингента и территории функционирования школ в финансовом обеспечении школ, оплате труда педагогов, формировании  муниципального задания, оценке качества образования; 

программы профессионального развития руководителей и педагогов образовательных учреждений школ, работающих в сложных социальных условиях;
создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов.
	  Администрация Лоухского муниципального района с участием руководителей
образовательных организаций общего образования

	2014 -2018 годы

2015 год

2015-2018 годы

	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	Введение эффективного контракта в общем образовании

	7
	Разработка и апробация муниципальных моделей эффективного контракта в общем образовании 

Участие в апробации региональных моделей эффективного контракта в общем образовании с учетом  рекомендаций:
· разработанных Минобрнауки России модельных методик формирования системы оплаты труда и стимулирования работников государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
· разработанных Минобрнауки России Модельных методик введения нормативного подушевого финансирования реализации государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования;
дифференциации размера средней заработной платы педагогических работников государственных учреждений, с учетом квалификации, качества и результативности их деятельности и других характеристик

Реализация моделей эффективного контракта в общем образовании в штатном режиме.

Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 97 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

Приведение в соответствие нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствии с изменениями, внесенными в приказ Минобрнауки России от 24 декабря 2010 г. № 2075.
	  Администрация Лоухского муниципального района
	2013 – 2018 годы
2013 - 2018 годы

2014 год


	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	8
	Разработка и принятие   муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых  муниципальных услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования.

Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями   муниципальных организаций общего образования в соответствии с утвержденной региональными нормативными актами типовой формой договора
	 Администрация Лоухского муниципального района
	2013-2018 годы
2013-2018 годы


	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	9
	Информационное сопровождение республиканских и муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта: организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия

Организация сбора и обработки данных для проведения муниципального, регионального и федерального мониторингов влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в т.ч. выявление лучших практик
	   Администрация Лоухского муниципального района
	2013-2018 годы

2015 и 2017 годы


	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена


	
	1,59
	1,57
	1,55
	1,53
	1,51
	1,5
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2
	Удельный вес муниципальных районов и городских округов Республики Карелия, в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций общего образования
	-"-
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех общеобразовательных организациях будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Республике Карелия
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике Республики Карелия


	4.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	-"-
	14
	14
	14
	15
	15
	15
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций



III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:
разработку и реализацию муниципального плана развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение республиканской  и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;
создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;
разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению.
Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;
информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 70 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее1372 детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	тыс. человек


	2,02
	2,01
	2,0
	1,99
	1,98
	1,97
	1,96

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет, всего

	процентов
	53
	53
	58
	63
	68
	70
	70

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей, всего

в том числе:
	тыс. человек
	0,041
	0,041
	0,043
	0,044
	0,044
	0,044
	0,044


	численность педагогических работников в музыкальных, художественных, хореографических школах и школах искусств
	тыс. человек
	0,012
	0,012
	0,013
	0,013
	0,013
	0,013
	0,013

	численность педагогических работников в детско-юношеских спортивных школах
	тыс. человек
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014
	0,014

	численность педагогических работников в организациях  дополнительного образования детей Минобразования

Республики Карелия
	тыс. человек
	0,015
	0,015
	0,016
	0,017
	0,017
	0,017
	0,017


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1
	Разработка и реализация муниципального плана развития дополнительного образования детей, предусматривающие мероприятия по:

· формированию муниципального заказа на услуги дополнительного образования детей и финансового обеспечения его реализации; 

· формированию эффективной сети организаций дополнительного образования детей, обеспечению сетевого взаимодействия, интеграции ресурсов школ, организаций дополнительного образования детей различной ведомственной принадлежности, негосударственного сектора; 
· обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования детей;
· развитию инфраструктуры, в том числе реализация других направлений деятельности в  существующих учреждениях; 

· информированию потребителей услуг, обеспечению прозрачности деятельности организаций, 
· совершенствованию системы организации летнего образовательного отдыха детей.

Организация мониторинга и предоставление информации в Министерство Образования Республики Карелия о реализации плана развития дополнительного образования детей
	Администрация Лоухского муниципального района,

организации, реализующие программы дополнительного образования 
	2013 -2018 годы

2014 - 2018 годы

2013-2018 годы
	охват детей в возрасте
5 - 18 лет программами дополнительного образования, 

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:

· приведение условий организации дополнительного образования детей в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса;
· мероприятия по созданию условий для развития инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей, в том числе принятие соответствующих нормативных актов в соответствии с компетенцией органов местного самоуправления;
· формирование муниципального заказа на образовательные программы дополнительного образования.
	Администрация Лоухского муниципального района

организации, реализующие программы дополнительного образования
	2013 - 2015 годы

2014-2015 годы
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	3
	Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов, повышению квалификации руководителей и педагогов организации дополнительного образования детей.
	Администрация Лоухского муниципального района
	2015 - 2017 годы
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	4
	Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей:

разработка, апробация и внедрение моделей использования ресурсов негосударственного сектора и механизмов государственно-частного партнерства в предоставлении услуг дополнительного образования детей, в том числе принятие необходимых нормативных актов в соответствии с компетенцией органов местного самоуправления.
	Администрация Лоухского муниципального района
	2013 - 2016 годы
	число муниципальных образовательных организаций, использующих при реализации программ дополнительного образования детей ресурсы негосударственного сектора

	5
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:

разработка и внедрение  органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников, в том числе в связи с использованием для дифференциации заработной платы педагогических работников
	Администрация Лоухского муниципального района,

Организации дополнительного образования
	2013 год
	число организаций дополнительного образо​вания детей, в которых оценка деятельности руководи​телей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дополни​тельного образования детей 

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6
	Разработка и реализация системы муниципальных мероприятий по  выявлению и развитию молодых талантов
	Администрация Лоухского муниципального района

организации, реализующие программы дополнительного образования
	2013-2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7
	Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей.

Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей

Поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей

Планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей
	Администрация Лоухского муниципального района

организации, реализующие программы дополнительного образования
	2013 год

2013 год

2013-2018 годы

2013-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Республики Карелия

	8
	Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки) (в соответствии с компетенцией органов местного самоуправления)

Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	Администрация Лоухского муниципального района

организации, реализующие программы дополнительного образования
	2013 год

2013-2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Республики Карелия

	9
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:

· Разработка и  реализация  программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей;

· организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей.

	Администрация Лоухского муниципального района

организации, реализующие программы дополнительного образования
	2013—2018 годы

2013-2015 годы
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в муниципальных образова​тельных организациях дополнительного образова​ния детей; 

охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополни​тельного образования; удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	10
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей: организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия.
	Администрация Лоухского муниципального района,

Организации дополнительного образования
	2013 - 2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)


	процентов
	53
	58
	63
	68
	70
	70
	не менее 70 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2.
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	-"-
	20
	22
	25
	28
	30
	30
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3
	Удельный вес числа образовательных организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организации, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей
	процентов
	33
	66
	100
	100
	100
	100
	Во всех муниципальных организациях дополнительного образования детей оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов муниципальных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике Республики Карелия
	процентов
	55
	64
	73
	82
	91
	100
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике Республики Карелия

	5
	Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 30 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности
	процентов
	7
	7
	7,5
	7,5
	7,5
	8
	


П Л А Н

мероприятий («дорожная карта»)

«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования Республики Карелия на 2013-2018 годы

Приложение 2
	Финансовое обеспечение мероприятий региональной «дорожной карты» Республики Карелия, тыс. рублей



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование мероприятий
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год  ***)
	2017 год
	2018 год

	
	Консолидированный бюджет Республики Карелия **)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Республики Карелия **)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Консолидированный бюджет Республики Карелия **)
	Планируемые внебюджетные средства
	Дополнительная потребность
	Потребность
	Потребность
	Потребность

	1. Дошкольное образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.  Предоставление субсидий администрации Лоухского муниципального района на реализацию муниципального плана развития дошкольного образования
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования
	304/0
	0
	0
	0
	0
	x
	0
	0
	x
	х
	х
	х

	3.Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования
	1524/1524
	0
	0
	1500/1500
	0
	0
	1500/1500
	0
	0
	1590
	1590
	1590

	5.Организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	330/50
	280
	0
	330/50
	280
	0
	330/50
	280
	0
	330
	330
	330

	6.Кадровое обеспечение системы дошкольного образования
	287/287
	0
	0
	304/304
	0
	0
	322/322
	0
	0
	322
	322
	322

	7.Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования *)
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	8.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования
	21235/ 14923


	0
	6993
	14923/ 14923
	0
	15066
	14923/

14923
	0
	19834
	23292
	26932
	30917

	9.Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	23680/16784
	280
	6993
	17057/16777
	280
	15006
	17075/16795
	280
	19834
	25534
	29174
	33159

	2. Общее образование
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов*
	1200/0
	0
	0
	0
	0
	1300/0
	0
	0
	1400/0
	1400
	1400
	1400

	2.Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.Участие в российских и международных сопоставительных исследованиях образовательных достижений школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров*
	908/0
	0
	120
	1100/0
	0
	0
	1160/0
	0
	0
	1160
	1160
	1160

	5.  Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности  муниципальных  организаций общего образования, их руководителей и основных категорий работников *)
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6.Участие в разработке и реализация республиканской программы поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	7.Разработка и апробация муниципальных моделей эффективного контракта в общем образовании  *)
	105528/0
	0
	34935
	105528/0

	0
	50319
	105528/0
	0
	66698
	84072
	102931
	122786

	8.Разработка и принятие   муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг, организацией эффективностью деятельности руководителя  образовательной организации общего образования *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.Информационное сопровождение республиканских и муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ВСЕГО
	107636/0
	0
	35055
	106628/0
	0
	51619/0
	106688/0
	0
	68098/0
	86632
	105491
	125346

	3. Дополнительное образование детей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. Разработка и реализация муниципального плана развития дополнительного образования детей
	х
	х
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	2.Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х

	3. Распространение современных региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей, в том числе мероприятия по принятию соответствующих нормативных актов.
	Х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	4. Создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	х
	х
	х

	5.Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей *)
	-
	-
	-
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	6. Разработка и реализация системы муниципальных мероприятий по  выявлению и развитию молодых талантов
	260/260
	0
	0
	285/285
	0
	0
	285/285
	0
	0
	285
	285
	285

	7.Разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	10370/9062
	0
	3989
	9062/9062

	0
	10560
	9062/9062

	0
	16164
	22132
	28999
	36747

	8. Разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки) (в соответствии с компетенцией органов местного самоуправления)

Проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями муниципальных организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	9.Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей *
	93
	0
	0
	98
	0
	0
	104
	0
	0
	104
	104
	104

	10.Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	10723/9322
	0
	3989
	9445/9347
	0
	10560
	9451/9347
	0
	16164
	22521
	29388
	37136

	ИТОГО
	142039/

26106
	280
	46037
	133130/

26124
	280
	77185/0
	133214/

26142
	280
	104096/

0
	134687
	164053
	195641


Финансово-экономическое обоснование 

потребности на реализацию мероприятий региональной «дорожной карты» Лоухского муниципального района на 2013 – 2018 годы

Общий объем финансирования мероприятий «дорожной карты» Лоухского муниципального района на 2013 – 2018 годы составляет 1209,3 млн. рублей. 

Объем финансирования на 2013 год определен в соответствии Решением  ХХIХ сессии II созыва  Совета Лоухского муниципального района от 18  декабря  2012 года «О бюджете Лоухского муниципального района на 2013 год»;

Объем финансирования на 2014-2015 годы определен в соответствии  со среднесрочным финансовым планом Лоухского муниципального района на 2013-2015 г.г, утвержденным Постановление администрации Лоухского муниципального района от 09 ноября 2012 года № 247 «Об утверждении проекта  среднесрочного финансового плана Лоухского муниципального района на 2013-2015 г.г»

1.Дошкольное образование

1.2. Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях включает в себя расходы на открытие дополнительных мест в существующих зданиях дошкольных организаций (МБДОУ Лоухский детский сад – 5 мест).

1.4. Расчет средств сделан на основании норматива финансового обеспечения образовательной деятельности по основной общеобразовательной программе дошкольного образования, утвержденного постановлением Правительства Республики Карелия от 21 августа 2012 года №262-П «О региональных нормативах финансового обеспечения образовательной деятельности государственных образовательных учреждений Республики Карелия и муниципальных образовательных учреждений» и мест в негосударственных дошкольных образовательных организациях. Администрацией Лоухского муниципального района утверждено Распоряжение  администрации Лоухского муниципального района от  26 декабря 2012 года № 1497 – Р «О предоставлении субсидии из бюджета Лоухского муниципального района  негосударственным образовательным учреждениям» в соответствии с которым определены нормативные затраты на создание условий для реализации образовательного процесса в негосударственных дошкольных организациях, расположенных на территории Лоухского муниципального района.
При определении объема средств бюджета Лоухского муниципального района на 2016 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2015 года. 

1.5. Финансирование организации внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования предусмотрены в рамках средств бюджета  Лоухского муниципального района и внебюджетных источников на обеспечение условий современной качественной предметно-развивающей среды в дошкольных образовательных организациях (оборудование, учебно-наглядные пособия, средства технического обеспечения учебного процесса и др.)

1.6. Финансирование повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников организаций дошкольного образования осуществляется в рамках средств бюджета Лоухского муниципального района на финансирование организаций дошкольного образования.
При определении объема средств бюджета  Лоухского  муниципального района  на 2014 – 2015 годы применялся  индекс-дефлятор, учитывающий  инфляцию в Республике Карелия на планируемые годы в размере 6%. 

При определении объема средств бюджета Лоухского муниципального района на 2016 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2015 года. 

1.8. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной штатной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических и руководящих работников, с учетом достижения целевых значений соотношения заработной платы для отдельных категорий работников, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации в соответствии с формулой:

ФОТ потр = ((Чпр х (СЗцз- СЗбу))+ ((Чрр х (СЗцз- СЗбу)) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр  - потребность фонда оплаты труда на повышение заработной
                 платы педагогических и руководящих  работников на планируемый год

Чпр – прогнозируемая штатная численность педагогических работников дошкольных образовательных организаций

СЗцз  - целевое значение средней заработной платы на планируемый период 100% от средней заработной платы в общем образовании (2013 год – 24062 рублей, 2014 год - 25563 рублей, 2015 год – 29628 рублей, 2016 год - 32575 рублей, 2017 год – 35678 рублей, 2018 год – 39075 рублей)

СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год

Чрр – прогнозируемая штатная численность руководящих работников дошкольных образовательных организаций

СЗцз  - целевое значение средней заработной платы руководителя на планируемый период -130% от целевого значения средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций (2013 год – 31281 рублей, 2014 год - 33232 рублей, 2015 год – 38516 рублей, 2016 год - 42348 рублей, 2017 год – 46381 рублей, 2018 год – 50798 рублей)

СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год

12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату.

2.Общее образование

2.1. Финансирование мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов на 2013 год определены, исходя из объема субсидии из федерального бюджета Лоухского муниципального района на модернизацию общего образования.

В рамках данной субсидии планируются обеспечить в 2013 году обеспечить по 1 комплекту мультимедийного оборудования на каждый 1 класс пяти общеобразовательных  организаций (средние общеобразовательные школы) – 6 комплектов.

Дополнительная ежегодная потребность на 2014-2018 годы определена из расчета 1 комплект мультимедийного оборудования ежегодно на 1 общеобразовательную организацию. Оборудованием планируется обеспечить 10 (десять)  учреждений Лоухского муниципального района (36 комплектов). 

2.4.Финансирование повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений осуществляется объема средств субвенций на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования. 

При определении объема средств бюджета  Лоухского  муниципального района  на 2014 – 2015 годы применялся  индекс-дефлятор, учитывающий  инфляцию в Республике Карелия на планируемые годы в размере 6%. 

При определении объема средств бюджета Лоухского муниципального района на 2016 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2015 года. 

2.7. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной штатной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических и руководящих работников, с учетом достижения целевых значений соотношения заработной платы для отдельных категорий работников, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации в соответствии с формулой:

ФОТ потр = ((Чпр х (СЗцз- СЗбу))+ ((Чрр х (СЗцз- СЗбу)) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр  - потребность фонда оплаты труда на повышение заработной
                 платы педагогических работников на планируемый год

Чпр – прогнозируемая штатная численность педагогических работников общеобразовательных организаций

СЗцз  - целевое значение средней заработной платы на планируемый период (2013 год – 35281 рублей, 2014 год - 39145 рублей, 2015 год – 43259 рублей, 2016 год - 47623 рублей, 2017 год –52360 рублей, 2018 год – 57347 рублей)

СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год

Чрр – прогнозируемая штатная численность руководящих работников  общеобразовательных организаций

СЗцз  - целевое значение средней заработной платы руководителя на планируемый период - 130% от целевого значения средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций (2013 год – 45865 рублей, 2014 год - 50889 рублей, 2015 год – 56237 рублей, 2016 год - 61910 рублей, 2017 год – 68068 рублей, 2018 год – 74551 рублей)

СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год

12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату

3.Дополнительное образование детей
3.6. Реализация мероприятий по поддержке талантливых детей на 2013 -2014 годы осуществляется рамках мероприятий  муниципальной  целевой программы «Молодежь  Лоухского муниципального  района  на 2012 - 2014 г.» Финансирование предусмотрено в рамках средств бюджета Лоухского муниципального района на 2013-2014 годы.  При определении объема средств бюджета Лоухского муниципального района на 2015 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2014 года.
3.7. Планирование дополнительных расходов на повышение оплаты труда педагогических и руководящих работников организаций дополнительного образования детей производилось на основании расчета общего объема годового фонда оплаты труда, полученного исходя из планируемой среднесписочной численности и уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, с учетом поэтапного достижения до 2018 года соотношения заработной платы указанной категории работников до 100% от средней заработной платы в Республике Карелия в соответствии с формулой:

ФОТ потр = ((Чпр х (СЗцз- СЗбу))+ ((Чрр х (СЗцз- СЗбу)) х 12 х 1,302, где

ФОТ потр  - потребность фонда оплаты труда на повышение заработной
                 платы педагогических работников на планируемый год

Чпр – прогнозируемая численность педагогических работников учреждений дополнительного образования детей

СЗцз  - целевое значение средней заработной платы на планируемый период (2013 год – 55% от средней по республике, 2014 год - 64% от средней по республике, 2015 год – 73% от средней по республике, 2016 год - 82% от средней по республике, 2017 год – 91% от средней по республике, 2018 год – 100% от средней по республике)

СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год

Чрр – прогнозируемая  численность руководящих работников  учреждений дополнительного образования детей 

СЗцз  - целевое значение средней заработной платы руководителя на планируемый период - 130% от целевого значения средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей 

СЗбу – базисный уровень средней заработной платы указанной категории работников, сложившийся за 2012 год

12 – количество месяцев в году 

1,302 – коэффициент, учитывающий начисления на заработную плату.

3.9. Финансирование повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников учреждений дополнительного образования детей осуществляется в рамках средств бюджета Лоухского муниципального района на финансирование деятельности учреждений дополнительного образования детей.

При определении объема средств бюджета  Лоухского  муниципального района  на 2014 – 2015 годы применялся  индекс-дефлятор, учитывающий  инфляцию в Республике Карелия на планируемые годы в размере 6%. 

При определении объема средств бюджета Лоухского муниципального района на 2016 – 2018 годы учитывалось сохранение расходов на уровне 2015 года. 

� значение показателя определяется по результатам федерального социологического исследования
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